Zerspanungsmechaniker, CNC-Fraser (m/w/d),
Hagen

(262)

© Standort: Witten Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 7 - 8 Stunden pro Tag
Gehaltsspektrum: 18 - 20 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle
Hallo,
wir suchen Sie!

Wir suchen zur Verstarkung eines mittelstandigen Betriebs und eventuell zur spateren
Ubernahme einen einen Zerspanungsmechaniker m/w/d):

Dreher oder Fraser (m/w/d) zum Einrichten und Programmieren und Bedienen von
Bearbeitungszentren und Drehmaschinen

Der Stundenlohn ist an das dortige Niveau von Beginn an angepasst. Sie werden in das Team
integriert und erhalten jede Unterstltzung bei der Durchfuhrung der Arbeiten.

Eine Ubernahme ist nach 12 - 15 Monaten geplant.

Nutzen Sie die Zeitarbeit als Sprungbrett in ein ein freundliches Team mit abwechslungsreichen
Aufgaben!

lhre Aufgaben:

* Fertigung von Einzelteilen und Kleinserien im modernen Maschinenpark
» Eigenstandiges Einrichten, Programmieren und Bearbeiten con BAZ s und Drehbanken mit
Haas- und Fanucsteuerungen

lhr Profil:

» Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Zerspanungsmechaniker oder eine vergleichbare
Ausbildung mit 2 Jahren Berufserfahrung an einer CNC-gesteuerten Anlage

* Erfahrung in der Bedienung und Programmierung von Hass- und Fanucsteuerungen

* Deutsch in Wort und Schrift



* Bereitschaft zur Schichtarbeit (wochentlicher Wechsel/Frih und Spat)
* Flexibilitat, Engagement und Sorgfalt sind fur Sie und uns selbstverstandlich

Das sollten Sie wissen:

Unbefristetes Arbeitsverhatnis in Vollzeit

Ein sicheres Einkommen und ubertarifliche Bezahlung nach gvp/DGB
Zuschlage fur Schicht-, Mehr-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
Jahressonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Zuschusse zur Altersvorsorge

Schneller, unkomplizierter Einstieg und personlicher Betreuung
Umfassende und individuelle Einarbeitungsphase

Sie kennen noch Jemanden, die/der ebenfalls einen neuen Job sucht?
Mitarbeitertinnen - werben - Mitarbeitertinnen - Pramie dazu verdienen!

Herr Manfred Gawlik

Bewerben Sie sich am besten noch heute bei uns und freuen Sie sich auf lhre neuen Aufgaben,
Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen.

Wenn Sie sich schriftlich oder per E-Mail bewerben genulgt als Erstes ein Lebenslauf:
www.b-eins.com
team@b-eins.com

Haben Sie Fragen, dann ist Ihr Ansprechpartner Herr Kérner:

02302 27838-0
Vorstellung nach terminlicher Absprache!

Wir freuen uns auf Sie!

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ/DGB Tarifvertrag + aulertarifliche Zulagen



